
조직 내 성차별과 고용환경 악화의 산물인 성희롱, 예방을 위한 캠페인!

조직문화 개선! 
우리도(道),

        캠페인!

조직구성원 들이 함께 하자는 의미,

제주특별자치도 도 함께 하자는 의미



우리는 성별, 나이, 경력 등이 다르죠.

지위와 역할도 달라요.

각자의 위치에서, 각자의 무게감으로 일해요.

보이지 않는

존재감, 영향력, 집단의 분위기도 위력.

직장 내 성희롱 예방, 위력을 인정하는 것부터 시작해요.



성인지 감수성 발휘를 통한 조직문화 개선

호칭을 조심하고 반말을 쓰지 않아요.

우리는 나이와 지위에 상관없이 모든 사람과 존댓말로 대화해요.

우리는 외모나 옷차림에 대해 평가도 칭찬도 하지 않아요.

업무에 대한 칭찬은 환영해요.

우리는 막내나 여직원의 역할이 따로 있다고 생각하지 않아요.

나이나 성별을 우선하기보다, 동료로서 존중해요.

우리는 “여자는...”, “남자는...” 이라고 말하지 않아요.

성별 및 성역할 고정관념을 버리기 위해 노력해요.

“남자가 그럴 수 있지. 여자가 그렇게 하면 되나.” 성별에 따라 다르게 평가하지 않아요.

우리는 같은 상황에 대해 성별과 무관하게 평가해요.



내 주변에서 사건이 발생하면?!
(피해자 및 가해자를 잘 모르는) 제3자라면!01

무심코 한 행동이 2차 가해가 될 수 있어요.

(내가 속해 있는 부서는 문제가 없는지 살펴봐야)

가십거리가 아니라 사건으로 인식해요.

왜 단둘이 술을 마셨대?

둘이 연애한 거 아냐?



내 주변에서 사건이 발생하면?!
가해자를 아는 사람이라면02

친구를 위로하는 것과
피해자를 비난하는 것은 달라요.

2차 가해는 하지 않아요.

(별도의 징계대상이 되거나, 손해배상책임의 대상이 되기도)

절대 그럴 사람 아니야.
뭘 그런 걸 가지고. 

별거 아닌 일로...



내 주변에서 사건이 발생하면?!
피해자의 동료라면03

피해자의 책임을 묻는 듯한 질문보다, 

어떤 상황이었는지를 먼저 들어주세요. 

믿어주고, 함께 있어주는 조력자가 되어 주세요.

(피해자에게 고통과 자책을 가중시키는 말은 하지 말아야)

저항은 했어?

힘들 때 언제든 말해 

그냥 잊어버려.
니 잘못이 아니야



내 주변에서 사건이 발생하면?!
상급자라면04

문제

인식

분란 일으키지 말고, 

조용히 지나가게.

그렇게 까지 해야 하나? 참 별나네.

(객관적이고 공정한 조사, 가해자와 피해자 공간 및 업무분리,

조직문화 및 고용환경 개선의 계기로 만들어 가야)

문제인식을 무겁게 가져요.

조직문화를 살펴봐 주세요.



신고해서 결과를 얻기까지 가는 과정이 더 힘드니까.

신고해서 얻을 이익보다 손해가 더 크니까.

2차 피해에 대한 두려움이 크니까.

조직이 피해자를 제대로 보호하지 못할 것이라 생각하니까.

(성평등한 조직문화로 성희롱을 예방할 수 있습니다.)

서로 배려하고 존중하여

건강한 조직문화를 

만들어 갑시다.




