
2026년 제주양성평등교육센터 강사 역량강화 교육

주변인 접근법, MVP Strategies
젠더폭력에� 맞서는� ‘주변인� 접근법’의� 적용� _

미국의� MVP� Strategies에� 기반하여 

1990년 미국에서 시작해 전 세계로 확산, 
활용되고 있는 젠더폭력 예방을 위한 주변인 접근법으로서 
MVP(Mentors in Violence Prevention) 전략이 있습니다. 

창안자인 Jackson Katz가 직접 진행한 
3일간의 프로그램에 참가해 얻은 통찰을 나누고, 

우리 현장에 적용할 방법을 찾는 워크숍을 개최합니다. 
일반적인 주입식 강의가 아닌 교재나 교구도 없는 

'대화형 교육'을 체험하는 워크숍입니다. 

따라서 워크숍 시간 동안 진행자와 참가자가 공동 참여하며
상호 성장하고 발전시켜나가는 방법으로 진행될 예정입니다.

(강사에 의한 주입식 강의나 해설이 아님을 유념해주시기 바랍니다.)

★ 교육 안내 ★

○ 일시: 2026. 7. 2(목) ~ 3(금) 총 2일간 매일 9시30분-17시30분, 7시간씩 진행 
○ 장소: W360 알파룸(제주시 동문로 9길 13-1) ※ 일정 및 장소 등은 기관 사정에 따라 변경될 수 있음.
         - 주차장이 매우 협소하여 주변 공영주차장을 이용하여 주시기 바랍니다.

○ 진행: 황금명륜(젠더정의행동GOMA 대표)
○ 교육신청기간: 2026. 5. 27(수). ~ 28(목). 09:00 ~ 18:00(예정) 
○ 교육신청 링크(URL): 2026 주변인 접근법 강사역량 강화 교육 신청!
○ 교육신청 대상: 양성평등교육 위촉 전문강사 30명1)(인원 충족시 자동 마감)
○ 교육대상자 통보: 2026. 6. 11(목). 18시, 홈페이지 공지사항 확인
                                (전화번호 끝 4자리 공개 ex: 홍○발(1234))     

○ 교육대상자 선발기준2)

1순위: 제주양성평등교육센터 양성평등교육 전문강사 양성과정(2021-2024년)에 참여하여 위촉된 강사
2순위: 제주특별자치도에서 운영한 전문강사 양성과정(2016년, 2020년)에 참여하여 위촉된 강사
3순위: 현재 양성평등교육 위촉 전문강사로서, 2026년 기준 제주양성평등교육센터 강사 역량강화 교육에
       최소 1회 참여 경험이 있는 전문강사

※ 본 교육은 2일 동안 연속 진행되는 교육으로, 부분 신청이 불가하며 교육일정을 
   확인하시어 2일 동안 교육에 참여 가능하신 분만 신청 부탁드립니다.

1) 교육 특성상 최대 인원이 30명으로 제한된 교육임

2) 선발기준에 부합되어 교육인원이 충족될 경우, 후순위는 선발하지 않음

○ 주요 프로그램

시간 교육 내용

1
일차

도입
(09:30~12:30)
*12:30~13:30휴식

¢ 체크 인 : 기대와 두려움 나누기
¢ 안전하고 효과적인 워크숍을 위한 모두의 약속 정하기
¢ 젠더폭력에 대한 사례, 노력, 상황 모으기

전개
(13:30~17:30)

¢ 젠더폭력 문제 해결에 필요한 리더십의 덕목 찾기
¢ 주변인 접근법과 리더십의 상관관계 파악하기
¢ 폭력과 학대의 유형 찾기
¢ 주변인 접근법 대화 실습
¢ 시나리오 실습에 관한 안내와 예시, 소그룹 토론

2
일차

심화
(09:30~16:30)
*12:30~13:30휴식

¢ 체크 인 : 소감, 컨디션, 질문 등 2일차 아침 기분 나누기
¢ 시나리오 실습 & 집단코칭

마무리
(16:30~17:30)

¢ 질문과 통찰 나누기
¢ 닫는 서클 : 다음을 기약하기

※ 프로그램 세부 내용은 주최 측의 사정에 따라 고지없이 변경될 수 있습니다.

○ 기타 문의: 제주양성평등교육센터 담당자(064-712-4941)

https://docs.google.com/forms/d/1VIxGfnYOmx40KyRE91Bb7svri4ZT7VtAg53UOXZY_Vo/prefill

